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Unser Motto: Aus der Praxis für die Praxis. 

Über unser Netzwerk bieten wir Ihnen Serviceangebote, die Mehrwert schaffen. 

Als unabhängiger Experte für betriebliche Sozialleistungen und Vergütungsoptimierung bieten 
wir Lösungen für die Herausforderungen u.a. durch Fachkräftemangel, demografischen Wandel. 

Bereits heute betreuen wir als 
Langer & Partner über 250 Firmen 
aus dem Mittelstand - im Netzwerk
über 2.500 Firmen
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Ein kleiner Teil der Netzwerkpartner…

Somit rechtsichere Konzepte für Unternehmen und deren Mitarbeitern, d.h. 
Reduzierung der Lohnnebenkosten durch Nutzung intelligente Gehaltspakte 2.0

DG Verwaltungsaufwand.pptx
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intelligente Gehaltspakte 2.0 - hier liegt sehr oft der Lösungsansatz um die 
Herausforderungen der Zukunft für Ihre Firma anzunehmen und zu meistern!

Intelligente Gehaltspakte 2.0 steht für Entgeltoptimierung  - warum:

➢ Nutzen der gesetzlich zulässigen Möglichkeiten für steuerfreie Entgeltbausteine

➢ Verbesserung der Attraktivität Ihres Unternehmens bei der Mitarbeiterbindung

➢ Vorteil bei der Mitarbeitergewinnung / Recruiting durch innovative Vergütungssysteme

➢ Stärkung der Arbeitgebermarke

➢ Verbesserung der betrieblichen Sozialleistungen Ihrer Mitarbeiter und somit stärkere Bindung

➢ Gehaltsextra für Ihre Mitarbeiter ohne finanzielle Belastung für Sie als Arbeitgeber

➢ Reduzierung von Personalkosten und somit freie Budget für Aus- und Weiterbildung 

➢ u.v.m.
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Welche Problemzonen gilt es zu meistern?

Vergütungs-
optimierung

Rechtssicherheit muss gegeben sein, um jegliche
Haftungsrisiken des Unternehmens gegenüber den 
Mitarbeitern sowie den Finanz- und Sozialbehörden 
auszuschließen!
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1. Absenken

Gewünschte Entgeltbausteine 

(Wert) werden ermittelt.

Das steuer- u. 

sozialversicherungs-pflichtige 

Brutto-Entgelt wird 1:1 

abgesenkt. 

Grundlage:

Einvernehmliche Änderung des 

Arbeitsvertrages

3. Ausgleich der SV 

Leistungen

Arbeitslosengeld            

Entgeltfortzahlung            

Altersrente

SV Lücke wird obligatorisch  

ausgeglichen.

Ziel:

Gleich- oder Besserstellung   

2. Auffüllen

Mit steuer- und 

sozialversicherungsfreien 

Entgeltbausteinen wird das Brutto 

wieder 1:1 aufgefüllt.

Ergebnis:

Das bisherige Netto erhöht sich.

Systematik der Entgeltoptimierung durch Umwandlung ( Bruttolohntausch ) 
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– Steuern und    

Sozialabgaben

Gehaltserhöhung durch die Entgeltoptimierung ( On-Top )

*

Ausgangs-

situation

Option 1: 

Bruttolohn-

erhöhung

Option 2: 

Entgeltoptimierte 

Lohnzuschüsse

Arbeitgeber-

aufwand 3.147 € + 110 € + 68 €

Arbeitnehmer 

Alter 40 Jahre

Steuerklasse 4

1 Kind

Bruttolohn

2.600 €

Bruttolohnerhöhung

+ 3,5 % bzw. 91 €

Entgeltbaustein*

+ 50 € 

* Internetpauschale

** Betriebliche Altersvorsorge aus Entgeltumwandlung: Monatlicher Beitrag 80 €

Nettolohn

1.680 €
Nettolohnsteigerung

+ 46 €
Netto Mehrwert

+ 50 €

– Steuern und 

Sozialabgaben
Abgaben: keine

Ersparnis: pro 10 AN und Jahr 5.040 € p.a. 
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Rentenausgleich/bAV 248 €                              
§ 3 Nr. 63 und Cashback

../../03 GESELLSCHAFTEN/VERSICHERUNGEN/Bayrische/20160610DGGruppeVorstellungplusrentebAV.pdf
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▪ Nach Herzenslust in Europa und der Welt einkaufen!

▪ MasterCard als Warengutschein

▪ Zahlen Sie künftig 44 EUR im Monat
steuer- und sozialversicherungsfrei!

▪ Einlösung an allen 32 Millionen
MasterCard–Akzeptanzstellen weltweit
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▪ Essen hält Leib und Seele zusammen!

▪ Genießen und dabei sparen!
Essens- und Restaurantgutscheine
bis zu 15 Stück a 6,27 EUR

▪ Essen Sie künftig bis zu 94,05 EUR monatlich 
steuerfrei und sozialversicherungsfrei. Die 
Pauschalsteuer zahlt der Arbeitgeber.

▪ Einlösung an zahlreichen Akzeptanzstellen in 
Ihrer Nähe
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Ihr Vorteil:  44,20 Euro

Alle Akzeptanzstellen unter 
www.edenred.de oder per

App auf Ihrem Smartphone!

▪ Essen hält Leib und Seele zusammen!
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▪ Das Firmenhandy ist Chefsache!

▪ Ihre Telefonrechnung liegt Ihnen
auch manchmal schwer im Magen?

▪ Jetzt nicht mehr! Telefonieren Sie
künftig steuer- und sozialversicherungs-
frei. Ganz egal, ob geschäftlich oder 
privat. In unbegrenzter Höhe.
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▪ Sie stehen zu Ihrem Arbeitgeber?

▪ Eine Werbefläche auf Ihrem privaten PKW zahlt 
sich für Sie aus. 

▪ Mit satten 21 EUR monatlich belohnt
Sie Ihr Arbeitgeber für diese 
„Werbeflächenanmietung“. Steuer- und 
sozialversicherungsfrei. 
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Bruttoentgelt wird mit steuerfreien Entgeltbausteine getauscht - 188,00 EUR

Entgeltbausteine als Lohntausch: (Brutto für Netto)

+ 188,00 EUR

Sachbezug 44,- EUR

Handykosten 30 EUR

Einkaufsgutscheine 93,00 EUR ( 6,20 EUR x 15 Stk )

Werbeflächenmiete 21 EUR

Beispiel für Variante 1: 40 Jahre, 2.500 EUR, Steuerklasse 4, 1 Kind

Gesamtvorteil
+ 79,60 EUR + 955,20 EUR

pro Monat pro Jahr

✓Ausgleich der Sozialleistungen

file:///G:/D/USB Stick Wafios/19 Mustertankgutschein.pdf
http://www.sodexho-pass.de/
http://www.sodexho-pass.de/
file:///G:/D/UBIS/Mietvertrag PKW-Heckscheibe.doc
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Opportunitätskosten bei diesem Arbeitnehmer, alternativ 6,2 %
Erhöhung Entgelterhöhung 156,76 EUR + 30,42 EUR x 12, d.h.
Mehrbelastung mit Bruttogehaltserhöhung von 2.246,16 EUR p.a.
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Mitarbeiterbindungsprogramme

Prof. Dr. Hans-Werner Sinn:

„Wer 2 % Prozent seines Jahresumsatz in Mitarbeiterbindung und soziale Absicherung 
investiert, schlägt die Brücke zum Erfolg im demografischen Wandel“

Denn:

Stillstand ist Rückschritt – Gehen Sie mit der ZEIT sondern gehen Sie mit der ZEIT. 

Sehen Sie den demografischen Wandel nicht als Problem, sondern für Ihr Unternehmen als 
Chance, indem auch Sie als Unternehmen die Vorteile intelligente Gehaltspakte 2.0 –
Entgeltoptimierung – ab sofort nutzen.  
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Wichtige Hinweise

Sämtliche Ihnen als Handout überlassenen Unterlagen basieren auf Beurteilungen, Stellungnahmen und rechtlichen, insbesondere steuerrechtlichen 

Einschätzungen der Langer & Partner zum gegenwärtigen Zeitpunkt bzw. Zeitpunkt der Aushändigung. Die Unterlagen sind daher nicht für eine Beurteilung 

im Einzelfall geeignet. 

Ebenso eignen sie sich nicht als Basis für vertragliche Regelungen. Durch die Überlassung der Unterlagen wird eine Haftung gegenüber dem Empfänger 

ausgeschlossen. Die Inhalte sämtlicher Unterlagen, Präsentationen und Aussagen sind das geistige Eigentum der LP Gruppe. Jegliche weitere Verwendung, 

das Anfertigen von Kopien, Vervielfältigung, auch in Auszügen, egal in welcher, auch elektronischer Form, auch in inhaltsähnlicher Art, bedarf unserer 

Zustimmung.

Ihr Ansprechpartner:
Langer & Partner
Am Reißturm 6
86720 Nördlingen
Tel.: 09081 290440
Email: info@langer-partner.de

Intelligente Lösungen aus 

einer Hand.

Beratung, Betreuung und 

Begleitung für das 

Unternehmen und seine 

Mitarbeiter.


